VERBALE DI ACCORDO IN PARTI SOCIALI

Indata 06 Agosto 2024, in L’ Aquila, presso la sede di Ance L’ Aquila si sono incontrati
L’Ance L’Aquila rappresentata dal Presidente Giovanni Frattale dal Presidente della
Cassa Edile Genesio Tullio, dal Presidente dell’Ente Paritetico Unificato per la
Formazione e la Sicurezza e la salute Palombizio Sergio e dal Consigliere Eliseo Iannini,
assistiti dal Direttore dell’Ance di L’ Aquila Lucio Cococcetta ¢ dal funzionario Lorenzo
Giacco

E

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori del settore delle costruzioni della Provincia di
L’Aquila, rappresentate dai signori:

- Luigi Di Donato per la FeNEAL-UIL

- Angelo Petricone e Panfilo Di Felice per la FILCA-CISL
- Riccardo Zelinotti e Francesco Sabatini per la FILLEA-CGIL

Viene stipulato il seguente accordo:

Le parti sociali, in riferimento al CIPL del 14/02/2023 e dell’allegato B
regolamento prestazioni imprese, sulla base delle verifiche effettuate con la Cassa
Edile L’ Aquila nel corso delle valutazioni periodiche riguardanti il capitolo di spesa
relativo alla contribuzione per prestazioni imprese (1,05%), constatata la capienza e
sostenibilita, stabiliscono di incrementare con efficacia a partire dalla data odierna:
° di Euro 25,00 la prestazione relativa al rimborso fornitura DPI;
e di Euro 15,00 la prestazione relativa al rimborso fornitura altri DPI.
le prestazioni di cui sopra saranno erogate seguendo 1’apposito regolamento
allegato al presente ACCORDO rettificativo di quello incluso nell’allegato B al
CIPL del 14/02/2023.
Le parti sociali si riservano di intervenire sugli importi di cui sopra qualora le
risorse non risultino sufficienti sulla base del monitoraggio delle prestazioni di cui
all’art. 6 c.5 del CIPL del 14.02.2023.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’Ance L’ Aquila Giovanni Frattale M
/7 V4

Per le Organizzazioni Sindacali:

FeNEAL-UIL Luigi Di Donato
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FILLEA-CGIL Riccardo Zelinotti & '
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FORNITURA D.P.l. (indumenti da lavoro e calzature di sicurezza)
Rettificativo 06/08/2024 all. B CIPL 14/02/2023

A norma delle vigenti disposizioni in materia e in relazione alla natura delle
lavorazioni e alle condizioni ambientali, con riferimento all’esito della valutazione dei
rischi ed alla conseguente redazione del D.V.R., i Datori di Lavoro devono
consegnare a tutti i dipendenti, all'atto del’assunzione, idonei D.P.l. (Dispositivi
per la Protezione Individuale) quali: appropriati indumenti da lavoro, calzature di
sicurezza, copricapo, occhiali, guanti, cinture di sicurezza, cuffie antirumore, ecc.

Nei confronti delle imprese in regola con tutti gli adempimenti nei suoi
confronti, la Cassa Edile eroghera un contributo, a titolo di concorso spesa per
la fornitura dei D.P.l. individuati, secondo le modalita di seguito indicate e nella
misura stabilita dalle Parti Sociali.

Le imprese potranno richiedere il contributo compilando I'apposita modulistica che
pud essere scaricata dal sito web www.cassaedilelaquila.it nella sezione
modulistica/imprese. La modulistica per richiedere le prestazioni puo essere scaricata
dal sito web www.cassaedilelaquila.it nella sezione riservata alla Cassa Edile di
L’Aquila oppure contattando direttamente la stessa o rivolgendosi alle sedi delle
organizzazioni sindacall.

Le imprese regolarmente iscritte alla Cassa Edile di L’Aquila, una volta per ogni

semestre (ottobre-marzo, aprile-settembre), possono richiedere il contributo, pari al

costo sostenuto fino ad un massimo di:

- € 50,00 (cinquanta/00) per ogni operaio dipendente, a titolo di concorso spesa per
I'acquisto di calzature di sicurezza.

A condizione che siano state consegnate le calzature di sicurezza, le imprese
potranno richiedere, una volta per ogni semestre (ottobre-marzo, aprile-settembre),
anche il contributo, a titolo di concorso spesa per I'acquisto di altri D.P.I. (cuffie,
guanti, copricapo, occhiali di protezione, ecc.) pari al costo sostenuto fino ad un
massimo di:

- € 30,00 (trenta/00) per operaio dipendente.

Le richieste di contributo devono essere effettuate, a pena di decadenza del diritto,
entro e non oltre 90 giorni dalla data della fattura di acquisto utilizzando lo stampato
predisposto dalla Cassa Edile (scaricabile dal sito web www.cassaedilelaquila.it alla
voce “Modulistica”) allegando allo stesso, debitamente compilato e sottoscritto, copia
delle fatture di acquisto delle calzature di sicurezza e altri DPI.
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: VERBALE DI ACCORDQ IN PARTI SOCIALI

In data 06 Agosto 2024, in L’ Aquila, presso la sede di Ance L’Aquila si sono incontrati:
L’Ance L’Aquila rappresentata dal Presidente Giovanni Frattale dal Presidente della
Cassa Edile Genesio Tullio, dal Presidente dell’Ente Paritetico Unificato per la
Formazione ¢ la Sicurezza e la salute Palombizio Sergio ¢ dal Consigliere Eliseo Iannini
assistiti dal Direttore dell’Ance di L.’Aquila Lucio Cococcetta e dal funzionario Lorenzo
Giacco

E
Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori del settore delle costruzioni della Provincia di
L’ Aquila, rappresentate dai signori:
- Luigi Di Donato per la FeNEAL-UIL
- Angelo Petricone e Panfilo Di Felice per la FILCA-CISL
- Riccardo Zelinotti e Francesco Sabatini per la FILLEA-CGIL

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE ACCORDO:

Le parti sociali, in riferimento al CIPL del 14/02/2023 e dell’allegato A
regolamento prestazioni, sulla base delle verifiche effettuate con la Cassa Edile
L’Aquila nel corso delle valutazioni periodiche riguardanti il capitolo di spesa
relativo alla contribuzione per prestazioni ai lavoratori (0,45%), constatata la
capienza e sostenibilitd, a partire dalla data odierna, stabiliscono di incrementare
gli importi di cui all’allegato A relativo alle prestazioni sociali — contrib. 0,45%
cosi come di seguito indicato:

o Euro 100,00 per ciascuna prestazione ai lavoratori (0,45%) prevista dal
CIPL e dal relativo allegato A ad esclusione della prestazione contributo di natalita

che sara incrementata di Euro 250,00;




Inoltre le parti stabiliscono di introdurre n. 2 nuove prestazioni sociali di seguito indicate:
° concorso spesa per acquisto materiale didattico per studenti iscrizione al
1° anno scuola secondaria di 1° grado (ex superiori)

o contributo promozionale per prima occupazione in edilizia

le nuove prestazioni di cui sopra saranno erogate seguendo l'apposito regolamento

allegato al presente ACCORDO (All. A/2) integrativo dellallegato A al CIPL del

14/02/2023.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’Ance L’ Aquila Giovanni FrattaleW
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Allegato A/2 del 06/08/2024

CONCORSO SPESA PER ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO PER STUDENTI
ISCRIZIONE AL 1° ANNO SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
(ex SUPERIORI)

La Cassa Edile eroga a favore del lavoratore un contributo, quale concorso spesa per
I'acquisto di materiale didattico, per i figli che si iscrivono per la prima volta al
primo anno della scuola secondaria di 1°grado.

| lavoratori devono risultare, salvo disoccupazione involontaria, alle dipendenze di
un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile alla data di presentazione della
domanda.

La prestazione sara erogata nella misura di:

- € 350,00 per i lavoratori rientranti nella 1a fascia di ore;
- € 400,00 per i lavoratori rientranti nella 2a fascia di ore;
- € 500,00 per i lavoratori rientranti nella 3a fascia di ore di cui alle norme comuni.

Il lavoratore deve aver maturato il requisito ore, indicato nelle norme comuni, al 31
agosto precedente l'inizio delfanno scolastico.

La domanda deve essere rimessa improrogabilmente entro il 30 settembre
dell'anno di iscrizione allegando alla stessa copia del certificato di iscrizione alla
scuola media superiore.




CONTRIBUTO PROMOZIONALE PER PRIMA OCCUPAZIONE IN EDILIZIA

Ai giovani che si occupano per la prima volta nel settore delle
costruzioni o vi si trasferiscano da altra occupazione e che dopo 24

mesi dalla data di iscrizione non abbiano superato il 35° anno di
eta, la Cassa Edile eroga un premio “una tantum” di € 500,00.

Ai fini della maturazione dei 24 mesi di permanenza nel settore si
cumulano eventuali periodi lavorativi effettuati presso diverse imprese
regolarmente iscritte alla Cassa Edile di L’Aquila.

Per ottenere la prestazione il lavoratore deve essere, alla data della
maturazione del requisito, alle dipendenze di un’impresa
regolarmente iscritta alla Cassa Edile di L'Aquila e deve aver
maturato, nei 24 mesi di permanenza nel settore, almeno 1.300 di
lavoro ordinario presso la Cassa Edile di L’Aquila e per le quali
siano stati effettuati i relativi accantonamenti per G.N.F..

La domanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla scadenza dei
24 mesi dalla data di iscrizione alla Cassa Edile e alla data della
richiesta il lavoratore deve essere dipendente di un’impresa
regolarmente iscritta alla Cassa Edile di L’Aquila.
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