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    L’Aquila  18/10/2024 

 

 

Spett/li  

Imprese iscritte alla Cassa Edile di L’Aquila 

Studi di Consulenza del Lavoro 

Parti Sociali Territoriali 

LORO SEDI 

 

 

Circolare n° 6/2024 

 

Oggetto:  • FNAPE     -  tabella aggiornata contributo minimo 

• SANEDIL - nuova modalità di calcolo contributo IMPIEGATI part-time e intermittente 

  

1. FNAPE  -  tabella aggiornata contributo minimo  

Le Parti Sociali Nazionali hanno concordato che, a partire da 10/2024, così come previsto dal 

rinnovo del CCNL del 03/03/2022 e sulla base degli accordi del 22 settembre 2022 e del 21 

settembre 2023, il numero minimo di ore sul quale versare la contribuzione APE, attualmente 

pari a 150 ore, viene elevato a 160 ore ed il contributo minimo mensile per lavoratore 

riparametrato passa da Euro 46,00 ad Euro 49,00. 

 

2.  SANEDIL – nuova modalità di calcolo contributo IMPIEGATI part-time e intermittente 

Si comunica che, sulla base della modifica all’art. 11 del regolamento SANEDIL, deliberata dagli 

Organi del Fondo, per i versamenti a decorrere dal mese di competenza 10/2024, nelle ipotesi di 

lavoro a tempo parziale e di lavoro intermittente del personale impiegatizio, l’imponibile 

retributivo costituito dalle voci minimo, contingenza, EDR, premio di produzione da utilizzare per il 

calcolo del contributo FSN Sanedil, dovrà essere considerato in misura piena e non più 

riproporzionato in funzione del minor orario di lavoro effettuato. 

Gli uffici della Cassa Edile si rendono disponibili per qualsiasi chiarimento. 

Distinti saluti  

                    Il Coordinatore 
CASSA EDILE L’AQUILA 
       Dr. Angeloni Fabio 

 
 
 
  Allegati:  nuova tabella contributiva 10/2024  

      nuova tabella dei contributi minimi FNAPE. 

  nuovo art. 11 del regolamento del Fondo 

 
 

http://www.cassaedilelaquila.it/


CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Totale Quota a carico del Quota a carico del

Percentuale Datore di Lavoro Lavoratore

15% 10%

                                    0,75 costi funzion. Ente

Contributo Cassa Edile                                     0,45  prestaz. Sociali

2,25

                                             rimborso   M/I 1,87 0,38 2,25 ---

                     1,05      norma premiale

                         Sicurezza

Contributo Fondo Sanitario Nazionale    0,60* 0,60 --- --- 0,60

Contributo FNAPE      3,00** 3,00 --- 3,00 ---

Contributo Ente Paritetico Unificato Formaz./Sicu 1,00 1,00 --- 1,00 ---

QACN - quota adesione contrattuale nazionale 0,44 0,22 0,22 --- ---

QACT - quota adesione contrattuale territoriale 1,16 0,58 0,58 --- ---

Contributo R.L.S.T. 0,25 0,25 --- 0,25 ---

Contributo Fondo Incentivo all'Occupazione        0,10 *** 0,10 --- 0,10 ---

Contributo Fondo Prepensionamenti   0,20  0,20 --- 0,20 ---

Contrib. Fondo Terr. Qualif. Formaz. Incr. Competenze 0,20 0,20 --- 0,20 ---

0,10 0,10 --- --- ---

9,30 8,12 1,18 7,00 0,60

Contributo Fondo Sanitario Nazionale Impiegati 0,26 0,26 --- --- 0,26

3,47 3,47 --- 3,47 ---

I contributi devono essere calcolati sulla retribuzione prevista al punto 3 dell'art. 24 del vigente CCNL oltre all'EDR ed eventuale I.V.C.

* L'imponibile sul quale effettuare il calcolo del contributo Fondo Sanitario Nazionale è ottenuto moltiplicando la paga oraria per le ore effettivamente lavorate con un minimo 120 ore. 

** Contributo FNAPE (vedi circolare Cassa Edile n. 4-6/2024, 2/2022 e comunicazioni CNCE n. 591,  592 e 662 825 L'imponibile è ottenuto moltiplic. la paga oraria per le ore lavorate con un minimo di 160 ore  

*** L'imponibile sul quale effettuare il calcolo del contributo fondo incentivo all'occupazione è ottenuto moltiplicando la paga oraria per le ore effettivamente lavorate. 

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI A CARICO DELLE IMPRESE ISCRITTE ALL'ANCE

Contributo ANCE L'AQUILA (0,90)

Contributo ANCE NAZIONALE (0,50)

Contributo ANCE PER LE IMPRESE FUORI PROVINCIA  *               1,30

Contributo ANCE ABRUZZO 0,25

Contributo FISSO MENSILE ANCE L'AQUILA € 39,00

* I "contributi associativi per le imprese Fuori provincia" (1,30%) devono essere versati dalle imprese associate all'Ance aventi sede legale in provincia diversa di L'Aquila.

 Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza della Provincia di L’Aquila
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1,40

TOTALE CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Contr. Aggiunt.Agenzie interinali  (formaz. + CIG)  

Contrib. Straord. e provv. Centro Eccellenza

Quota da assoggettare ai 

fini contributivi nella misura del 

Il versamento degli acantonamenti e contributi effettuato successivamente

 alla fine del mese  successivo a quello di riferimento, dovrà essere

maggiorato degli interessi di mora nella misura pari al 50% del tasso minimo 

applicato dall'INPS come previsto dal vigente CCNL e circolari CNCE.

                              CONTRIBUZIONI IN VIGORE DAL  1° OTTOBRE 2024 (C.I.P.L. 14/02/2023 - Acc. Parti Sociali Nazion. 21/09/2023)



CASSA EDILE/EDILCASSA
CHE ADERISCONO AL FNAPE

ALIQUOTA REGIONALE
CONTRIBUTO APE

CONTRIBUTO 
MINIMO 160 H

CONTRIBUTO 
MINIMO 160 H

(arrotondamento)

VALLE D'AOSTA 3,52 56,30 56

PIEMONTE 3,29 52,70 53

LIGURIA 3,23 51,70 52

LOMBARDIA 3,33 53,28 53

TRENTINO ALTO ADIGE 3,60 57,60 58

FRIULI VENEZIA GIULIA 3,72 59,47 59

VENETO 3,58 57,31 57

EMILIA ROMAGNA 3,09 49,39 49

TOSCANA 3,24 51,84 52

MARCHE 2,97 47,52 48

UMBRIA 3,55 56,80 57

LAZIO 2,86 45,79 46

ABRUZZO 3,09 49,39 49

MOLISE 2,74 43,78 44

CAMPANIA 2,16 34,56 35

PUGLIA 2,63 42,05 42

BASILICATA 2,48 39,74 40

CALABRIA 1,95 31,25 31

SICILIA 2,19 34,99 35

SARDEGNA 2,57 41,18 41

Contributo minimo APE mensile per lavoratore riparametrato
 in vigore da 1° ottobre 2024  



 

 

ART. 11 

CONTRIBUZIONE 

 

1. Per gli iscritti, il contributo contrattuale è calcolato su base mensile, con riferimento a 12 mensilità. 

a) Per gli operai, anche in part time, la contribuzione, da versare al Fondo per il tramite della Cassa 

Edile/Edilcassa territorialmente competente e presso la quale il singolo lavoratore è denunciato, è fissata 

nella misura dello 0,60% su un minimo di 120 ore sulle seguenti voci retributive: 

• minimo 

• contingenza 

• edr 

• its 

Per gli operai il versamento deve essere effettuato entro l’ultimo giorno del mese successivo a quello di 

riferimento, tramite il Sistema delle Casse Edili/Edilcasse contestualmente al versamento di tutte le altre 

voci contrattuali. 

b) Per gli impiegati, la contribuzione è fissata nella misura dello 0,26% sulle seguenti voci retributive: 

• minimo 

• contingenza 

• edr 

• premio di produzione 

 

Nei casi di lavoratori impiegati in part time o nelle ipotesi di lavoro intermittente non è previsto il 

riproporzionamento del contributo in relazione al minor orario contrattuale e pertanto la contribuzione deve 

essere versata per intero. 

Per gli impiegati il versamento deve essere effettuato entro il mese successivo a quello di riferimento.  

2. I versamenti si effettuano: 

-  per tutte le tipologie di rapporto di lavoro subordinato, senza alcuna eccezione in merito alla 

natura del rapporto di dipendenza; 

per i lavoratori in malattia, in maternità o in sospensione a seguito di attivazione di 

ammortizzatori sociali. 

3. La contribuzione mensile da versare al Fondo afferente gli iscritti di cui all’art.4 co.2 dello Statuto del 

Fondo è definita sulla base di appositi accordi tra le parti istitutive. 


