
Prestazioni Imprese: Promemoria per imprese e consulenti
 

? CONCORSO ACQUISTO DPI

Contributo, a titolo di concorso spesa, per l’acquisto di calzature di sicurezza ed altri D.P.I.
(cuffie, guanti, copricapo, occhiali di protezione, ecc.). 

? RIMBORSO ASSEVERAZIONE PRESSO IL CPT PROVINCIA DELL’AQUILA

Rimborso dei pagamenti effettuati a favore dell’ESE-CPT L’Aquila per il servizio di
asseverazione e per gli eventuali successivi mantenimenti annuali.

? CONCORSO SPESE PER ASSICURAZIONE ASSISTENZA LEGALE PER LAVORATORI
CON FUNZIONI DI PREPOSTO

Rimborso dei pagamenti effettuati per l’accensione di una assicurazione per assistenza legale
a favore dei preposti dipendenti dell’Impresa stessa, siano essi operai o impiegati, che abbiano
ricevuto specifica formazione e/o aggiornamento rilasciata dall’ESE-CPT della Provincia
dell’Aquila, fino ad un massimo di Euro 150,00 l’anno per impresa.

? RIMBORSO GIORNATE DI PERMESSI SINDACALI

Rimborso complessivamente fino ad un massimo di n. 60 giornate di permessi sindacali, da
ripartire pariteticamente tra le tre OO.SS., fruibili dai lavoratori occupati comprese quelle con un
numero di lavoratori inferiore a 15. 

? INCENTIVO OCCUPAZIONE E VOUCHER FORMATIVO

Compensazione contributiva e voucher formativo riconosciuti per l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato, o trasformazione di contratti da tempo determinato a tempo pieno e
indeterminato, riguardanti lavoratori under 30.

? RIMBORSO INDENNITÀ INTEGRATIVA IN CASO DI MALATTIA/INFORTUNIO

Rimborso dei periodi di assenza per malattia e infortunio (CCNL). Per ottenere il rimborso le
imprese devono evidenziare i periodi di assenza nella denuncia mensile lavoratori occupati e
inviare alla Cassa Edile copia dei certificati medici e busta paga del mese in cui sono state
erogate le relative integrazioni, le imprese perderanno il diritto a ricevere il rimborso delle
indennità anticipate se entro il 31 Dicembre non trasmetteranno la documentazione di cui sopra.

? NORMA PREMIALE

Le imprese “virtuose” nel rapporto con gli Enti Bilaterali e rispettose delle norme sulla sicurezza
nei cantieri, hanno diritto a percepire semestralmente la norma premiale che consente il
recupero parziale della contribuzione versata.

 

La Cassa Edile eroga la prestazione automaticamente previa verifica dei requisiti indicati nel
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regolamento consultabile nella sezione “IMPRESE” di questo sito allegato al CIPL 14/02/2023.

Il regolamento delle prestazioni è consultabile nella sezione “IMPRESE” del sito
www.cassaedilelaquila.it
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